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№ 
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
выполнения

1. Организационные мероприятия

1.1 Пересмотреть нормативно-распорядительную и 
инструктивную базу внутренних актов (приказ, 
план, состав комиссии) и предоставить па 
утверждение директору

юрист Ежегодно, 
февраль

1.2 Разработка и утверждение плана мероприятий 
антикоррупционной направленности

юрист февраль

1.3 Размещение на сайте колледжа в разделе 
«Антикоррупционная политика» плана
мероприятий антикоррупционной направленности

программист февраль

1.4 Соблюдение нормативно-правовых актов, 
регулирующих антикоррупционную деятельность 
колледжа

все сотрудники постоянно

1.5 Анализ заявлений, обращений работников и 
родителей студентов на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции в сфере 
деятельности колледжа

зам.директор по 
воспитательной 

работе, психолог

постоянно

1.6 Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников колледжа, не принимающих должных 
мер по обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства.

директор по факту

2.Мероприятия по антикоррупционному мониторингу

2.1 Регулярное проведение мониторинга 
коррупционных правонарушений

члены рабочей 
группы

ежеквартально

2.2 Проведения внутреннего анализа коррупционных 
рисков

члены рабочей 
группы

ежеквартально



2.3 Организация проведения социологического 
исследования «Удовлетворённость качеством 
образования»

психолог ноябрь

2.4 Проведение ежегодного тестирования 
педагогических работников на предмет 
удовлетворенности работой административно­
управленческого персонала, на выявление и 
предупреждение коррупционных рисков

психолог, юрист в конце
учебного года

2.5 Приобретение товаров и услуг в соответствии с 
требованиями Закона РК «О государственных 
закупках» с максимальной минимизацией 
коррупционных рисков

менеджер по 
государственным 

закупкам

постоянно

2.7 Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и достигнутых 
результатов

юрист в ходе 
мероприятий

3. Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

3.1 Ознакомление работников с нормативно­
правовыми актами по противодействию 
коррупции, Кодексом этики и служебного 
поведения работников Колледжа

юрист на постоянной
основе

3.2 Проведение тематических занятий «Коррупция 
как противоправное действие» в рамках 
дисциплин «Самопознание», «Основы права»

преподаватели 
дисциплин

по учебной 
программе

3.3 Проведение тематических классных часов «Наши 
права - наши обязанности», «Что ты знаешь о 
коррупции», «Скажем коррупции - НЕТ»; «Что 
такое коррупция?», «Как решить проблему 
коррупции?»

зам. директора по 
ВР, кураторы

по
расписанию

3.5 Организация «горячей линии», и QR-код 
психологической службы

психолог постоянно

3.6
Анкетирование студентов в рамках акции «чистый 
Колледж»

психолог в течение 
учебного года


